Azarbaycan Kibertahllkasizlik Tagkilatlari Assosiasiyasi
ictimai Birliyinin idare Heyatinin 20 dekabr 2022-ci il tarixli
005/iH némrsli iclasinin protokolu ile tesdiq edilib.

Azarbaycan KibertahlUkssizlik Tagkilatlari Assosiasiyasi
ictimai Birliyinin Idars Heyatinin 03 mart 2025-ci il tarixli
012/iH némrsli iclasinin protokolu ile redakts edilib.

“Azarbaycan Kibertahliikasizlik Togkilatlari Assosiasiyasi”
ictimai Birliyinin Uzvlerls is

QAYDALARI

1. Umumi miiddeaalar

1.1

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.
1.6.1.
1.6.2.

“Azarbaycan Kibertohliikesizlik Toskilatlari Assosiasiyasi” ictimai Birliyinin Uzvlerls is
Qaydalar” (bundan sonra — Qaydalar) “Azarbaycan KibertehlUkssizlik Tagkilatlar
Assosiasiyas!” Ictimai Birliyinin (bundan sonra — AKTA) Uzvlilylina segilmak (igiin
telableri, meyarlari, prosedurlari, Uzvlerin huquqlari, vazifsleri ve uUzvllys xitam
verilmasi easaslarini, Uzvlik haglarinin migdari, édanilmasi ve rasmilaesdiriimasi
gaydalarini muayyan edir.

Bu Qaydalar AKTA-nin Nizamnamasinin muvafiq bandlaerine uygun hazirlanmisdir.
Bu Qaydalar AKTA-nin idare Heyati terefinden tesdiq olunur ve deyisdirilir.

Bu Qaydalarin an son tesdiq edilmis nusxasi AKTA-nin resmi internet sahifesinds
yerlasdirilir vo Uzvllya muracist edanler Ugun asas hesab olunur.

Bu Qaydalar ham huquqi, hem da fiziki Gzvlera samil olunur.

Bu Qaydalara asagidaki sanadlar slave olunur:

“Uzvllk muqavilesi” (8lave 1).

“Ozvluk kateqoriyalari ve Ustiinliikler” (Slave 2);

2. AKTA Uzvlerinin novleri, se¢cim meyarlari va talablor

2.1.

2.2.
2.2.1.
2.2.2.
2.3.
2.3.1.
2.3.2.

2.4.
2.4.1.

Bu gaydalarda gosterilon segim meyarlarina uygun har bir fiziki ve huquqgi soxs
(dovlet hakimiyysti va vyerli 6zinlUidareetma orqanlar istisna olmaqgla) AKTA
uzvllyina muraciet eds bilar.

AKTA Uzvlerinin asagidaki ndvleri mévcuddur:

Huquqi sexs;

Fiziki soxs.

AKTA UzvllyUna agagidaki huquqi saxslar segila biler:

Azarbaycan Respublikasinda geydiyyatdan ke¢gmis;

AKTA-nIn faaliyyet istiqamatlarina muavafiq isler géran (xidmatler goésteran) ve ya bu
istigamatlards ixtisaslagmis.

AKTA Gzvllyuna asagidaki fiziki saxsler segila bilar:

yasi 18-den yuxari olan Azarbaycan Respublikasinin vetandaslari ve ya Azarbaycan
Respublikasinda yasama va (va ya) islema icazasi almis;



2.4.2.

2.4.3.

24.4.

informasiya texnologiyalari, komputer elmleri, kibertahlikasizlik ve (ve ya) salaqali
sahaler Uzra bakalavr saviyyasi Uzra ali tehsil ve (ve ya) magistr ve daha yuxari
deracali tahsil va (ve ya) nifuzlu beynalxalq sertifikat (baslandic saviyya Uzra
sertifikat(lar) istisna) alde etmis;

informasiya texnologiyalari, komputer elmleri, kibertehllkasizlik va (ve ya) elagali
sahaeler Uzre minimum 5 il is tacribasi va ya rehber veazifesi Uzre minimum 3 il is
tacrubasi;

AKTA-nIn Gzvliyuna gabul edilmis fiziki soxsler “AKTA eksperti” adlanir.

3. AKTA lzvluyiline miiracist proseduru

3.1.

3.2.
3.2.1.

Fiziki va hlquqi sexs(ler) AKTA lzvllyuna muracist etmak Ugun tagkilatin resmi veb
sohifasinda geydiyyatdan ke¢cmali, 6zl va ya temsil etdiyi hliquqi sexs barada (yalniz
hiquqi saxsler) malumatlari daxil etmali ve muvafiq formani dolduraraq tzvlik Ggln
arize ile muraciat etmalidir;

Orizaci terafindan asagidaki senadler taqdim olunmalidir:

haquqi saxsler - hiquqgi sexsin nizamnamsasi; geydiyyat sahadstnamasi; dovist
geydiyyat reyestrindan gixarig, rehbarinin ve temsilgisinin saxsiyyet vasiqasi;

3.2.2. fiziki saxsler - saxsiyyat vasiqasi, tahsile dair senad va ya miuvafiq bilik ve bacariglar

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.6.1.
3.6.2.

3.7.

3.8.

3.9.

subut edan diger sanadler (sertifikat(lar) va s), ve is tacrlibasini sibut eden muvafiq
sonadler (arayis ve s.).

Taqdim edilmis malumatlar ve muracisatginin se¢cim meyarlarina uygunlugu AKTA-nIn
icra organi terafindan 15 is gunu erzinde yoxlanilir.

Taqdim edilmis malumatlarin deqiglesdiriimasi U¢tiin AKTA-nIn icra organi terafinden
arizaci ile elage saxlanila ve alave malumatlar va (ve ya) sanadler istenile bilar.

llkin yoxlama naticasinds tslebler ve segim meyarlarina uygun gslen sexslerin
miracieti baxilmasi ve mivafiq gerarin gebul olunmasi {ciin AKTA-nin idare
Heyatina teqdim olunur.

Mdaracistin ilkin daxil olma tarixinden 30 is gunud arzinde (melumatlarin slave
yoxlanilmasi Ugtn serf edilon vaxt nazera alinmadan) Uzvlik muracistine dair AKTA
idare Heysti terofinden asagidaki gerarlardan biri gebul edilir ve srizegiye miivafig
malumat teqdim olunur:

AKTA Uzvluyuna gebul olunma barads garar;

Orizaginin AKTA Uzvluyuna gabul edilmamasi barada gerar - bu halda imtinanin
asaslari arizagiya taqdim edilir.

AKTA Uzvliytna gabul edilmis saxslare AKTA Uzvlik vasiqasi ve ya sertifikati taqdim
edilir.

AKTA uzvliyuna gabul edilmamis sexslar imtina GUgun asaslari aradan galdiraraq
uzvluk Ggun yenidan muracist edas biler.

Uzvllys gabul edilmis hiiqugi va fiziki sexslerle 1 ay miiddstinds migavils (Slavs 1)
imzalanir.

4. AKTA uzvlerinin hiquqglan va vazifalari. AKTA Uzvllylina xitam verilmasi U¢tn
asaslar

4.1.

AKTA Uzvlari 6z aralarinda barabar hiiquglu olmagla asagidaki hiiquglara malikdirler:



41.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.
4.1.6.
4.2.

42.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.3.

4.3.1.
4.3.2.
4.4.

4.4.1.

4.4.2.
4.4.3.

AKTA-nin Nizamnamaesinda, bu Qaydalarda ve elave edilmis diger senadlerda
nazerds tutulmus qaydada AKTA-nin idarsetma orqanlarinin faaliyystinde istirak
etmak, segcmak va secilmak;

Uzvlik kateqoriyasina uygun olaraq, AKTA Uzvleri lglin nazsrds tutulmus
imtiyazlardan istifade etmak;

Uzvllik kateqoriyasina uydun olaraq, AKTA-nin fealiyystinde ve taskil etdiyi
tedbirlerds istirak etmak;

AKTA-nin idareetma organlarinin faaliyyati barade malumat almaq, fealiyystina
nazarst etmak;

0z manafelerinin mudafiasina Ggin AKTA-ya muraciat etmak;

0z huquq ve vazifaleri ile bagh masalenin mizakirasinda sexsen istirak etmak.
AKTA Uzvleri asagidaki vazifelari yerina yetirir:

AKTA-nin Nizamnamasina, hamginin axlaq va etika normalarina amal etmak;
AKTA-nIn idarsetma organlarinin gerarlarini yerina yetirmak;

AKTA-nin Nizamnamasinin talablerine riayat etmak;

AKTA-nin tadbirlerinds istirak etmak (Uzrli sababler olmadigi hallarda).

AKTA uzvluyune asagidaki hallarda xitam verilir:

soxs konullu olaraq tzvlikdan ¢ixdiqda;

soxs Assosiasiyanin Uzvluyundan gixarildiqda.

AKTA {zvlilyinden cixarilma tesisgilerin ve ya idare Heystinin gerari ile asagidaki
hallarda hayata kegirila biler:

AKTA Nizamnamasinin ve ya bu Qaydalarin teleblarine zidd davranis musayyan
edildikds;

Vazifslarin icrasindan qarazli sakilde yayinma hallari agkarlandigda;

Uzvliik sartlerine uygunsuzlug misyyan edildikds.

5. AKTA Uzvluk kateqoriyalari, imtiyazlar, uzvlik haqglarinin migdar ve 6danilmasi
qaydasi

5.1.

5.2.

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.3.

Fiziki va hliquqi sexsler teraefinden Qaydalarin 2 nédmrali ©lavasinda tesbit olunmus
imtiyazlardan onlarin Uzvluk kateqoriyasina muvafiq olaraq istifada edilir.

Uzvlik haglarinin migdari asagidaki kateqoriyalara miivafiq qaydada misyysn
edilmisdir:

“Platin” kateqoriyasi uzre tzvlik — 10000 AZN (on min Azarbaycan manati)

“QiziIl” kateqoriyasi Uzra Uzvlik — 3000 AZN (G¢ min Azerbaycan manati)

“Gumus” kateqoriyasi Uzra Uzvlik — 1000 AZN (min Azarbaycan manati)

“Burunc” kateqoriyasi Uzra Gzvlik — 6danissiz (yalniz fiziki sexsler Ggln)

Uzvlik haglar (zvlerle miqavils imzalandiqgdan bir ay arzinde naddsiz qaydada
koégurma yolu ile AKTA-nin mivafig hesabina édanilir.



